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SECRETARIA DE SALUD /SECRETARIADO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO ACTUALIZADO 2023

TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

2023
Francisco

No. 1% " Fecha de Fecha de Pericdo Unidad . 2 e
Accién de M Medios de n
Elemento de Control cién de Mejora wicia Téming e HoseTr e Responsable ios Verificacior
La estructura organizacional define la
autoridad y responsabilidad, segrega y Gestionar la actualizacién de la estructura organica, Secretariado
i delega funciones, delimita facultades entre — 19 donde se identifique las facultades delimitadas sk | sommse | meiiai TECCmcu.da\ Mtr:_ Di::]a o ) ond et
5 |el personal que autoriza, ejecuta, vigila, entre el personal adscrito al Secretariado Técnico nua Na::::nde "‘SOE:CD' e [Srgemgramestiializacoa BRet R0 NSRS,
evalia, registra o contabiliza las del Consejo Nacional de Salud Mental salud Mantal
transacciones de los procesos;
PRIMERA 7 |El manual de organizacién y de
procedimientos de las unidades Elaborar el Proyecto de Manual de Organizacion Secretariada Proyecto de Manual de Organizacion Especifico del Secretariado
. i E : Técnico del i e . . :
administrativas que intervienen en los del Secretariado Técnico del Consejo Nacional de cemee Mra.Diana | Tgcnico del Consejo Nacional de Salud Mental, y/o oficios, notas,
PP4 3 N V02023 30/09/2023 Anual Consejo Iris Tejadilla R . . N
procesos esté alineado a los objetivos y Salud Mental, de conformidad con el estatus en el dtonitan orozco | MINULaS y/o correos electronicos de las gestiones realizadas, o en
metas institucionales y se actualizan con que se encuentre. Salud Mental su caso, nota aclaratoria del estatus en el que se encuentra.
base en sus atribuciones y
responsabilidade blecidas en la ' L
normatividad aplicable; y Oficio con el Acuerdo de dictaminacidn favorable del Manual de
Organizacién Especifico del Secretariado Técnico del Consejo
B Nacional de Salud Mental, emitido por el Comité de Mejora
Dar seguimiento a la autorizacién del Manual de Tecnicodel | Mua Diana |ReQulatoria Interna de la Secretaria de Salud y/o oficios, notas vio
pp4 | 32 |Organizacion Especifico del Secretariado Técnico| ovorzo2s | 3o/0/2023 [ Anual Consejo Iris Tejadila |correos electrénicos de las gestiones realizadas para enviar el
del Consejo Nacional de Salud Mental Macionalde |  Orozeo | Manual de Organizacion Especifico del Secretariado Técnico del
) Salud Mental
alud Menta Consejo Nacional de Salud Mental.
En su caso, nota aclaratoria de justificacion en caso de no contar
con el envio.
o o Secretariada Proyecto de Manual de Procedimientos del Secretariado Técnico
EiHtsFE Praectm e ianLEl daessiii s T Mtra.Diana | 4o consejo Nacional de Salud Mental, y/o oficios, notas, minutas
PP4 | 33 |del Secretariado Técnico del Consejo Nacional de| ovozo2s | 30092023 [ Anual Consejo Iris Tejadilla = sl e :
sattd Maneal SRRl e - y/o correos electrénicos de las gestiones realizadas, o en su caso,
. Salud Mental nota aclaratoria del estatus en el que se encuentra.
Se opera en el proceso un mecanismo para Sacretaraty
evaluar y actualizar el control interno Aplicar cuestionario de Control Interno al Proceso Técnicodel | Mira Diana |Cuestionario de Control Interno al Proceso Investigacion y
PRIMERA 8 |(politicas y procedimientos), en cada dmbito| PP4 | 40 Investigacion y Desarrollo en Salud, en cada ambito| ovovee2s | 30062023 | Anual Consejo Iris Tejadila | Desarrollo en Salud, asi como, el Reporte de Avance Trimestral
de competencia y nivel jerarquico. de competencia y nivel jerarquico. Macional de orozco | del PTCI
Salud Mental
Se aplica la metodologia establecida en
cumplimientoc a las etapas para la Secretariado
. 2 . g s Técnico de! i . 5 i . 7
W Administracién de Riesgos, para su pps | 43 |ntegrarel Programa de Trabajo de Administracion| | s | Anusi e:”'m, © :‘T:’:;J’:‘:T Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos Institucional
s e PPy = R onsejo i illa
identificacién,  descripcién, evaluacién, de Riesgos (PTAR). e sbenianl 1o 4
atencién y seguimiento, que incluya los ———
factores de riesgo, estrategias para
Las actividades de control interno atienden
y mitigan los riesgos identificados del Secretariado
fior . scnico del Mtra. Diana " .
roceso, que pueden afectar el logro de al P Teeniee
SEGUNDA 10 P J ‘ P Anes g PP 5 Dar _sggulrm.ento ; rograma de Trabajo de P | SeA— i (S TaISENG ero.rt.e de_fwance-s Trimestral del Programa de Trabajo de
metas y objetivos institucionales, y estas Administracién de Riesgos 2023 fadonsiada Orozee | ADMINistracion de Riesgos.
son ejecutadas por el servidor Publico salud Mental
facultado conforme a la normatividad;




SECRETARIA DE SALUD /SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

Elemento de Control

Proceso

No.
AM

Accién de Mejora

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Periodo
aue se

Unidad
Administrativa

Responsable

Medios de Verificacion

Exlste: on prooedii:niento formal  que Oficio o correo electronico por parte del Enlace de
establezca la =1 1 de los respor Difundir la Matriz de Administracion de Riesgos, el cecretariade Administracion de Riesgos respecto de la difusion de la Matriz de
de l.o? procesos que intervienen en la Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Técnicodel | Mtra.Diana |AdMinistracién de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el Programa de

SEGUNDA.| y; [Fminstracion deriesgos; PP4 | 47 |Administracion de Riesgos (PTAR 2023), e instruir| ovovzo: | myoszozs | Anual Conselo | ris Tejadilla | Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR 2023) al interior de
su implementacién a los responsables de las Nacional de Orezco  |ja  ynidad administrativa; asi como la solicitud de su
acciones de control comprometidas. Aalic el implementacion a los responsables de las acciones de control

comprometidas.
Se seleccionan y desarrollan actividades de
control que ayudan a dar respuesta y Elabo [ R " T# I Secretariado
T . aborar el Reporte de Avances Trimestral de scni 1 i . !
—— . reducir los riesgos de cada proceso, W P et pb o de Administracion de R NV (M L N Te;"'m,de :‘7":"3233 Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de|
rograma de Trabajo de e Riesgos onsejo ris Tejadilla L . i
considerando los controles manuales y/o PT.ER o J 9 Namnajl e ijzm Administracién de Riesgos (PTAR 2023).
automatizados con base en el uso de TIC 's; ( 2023). alud Mental
Se encuentran claramente definidas las o s . :
Identificar el presupuesto asignado, vinculado a las Secretariado
actividades de control en cada proceso, para 2 i 5 Técnicodel | Mtra. Diana e g . i
. . actividades del Proceso; mismo que se vincula con . , il Reporte de cumplimiento al Decreto de Austeridad Republicana
TERCERA 14 |cumplir con las metas comprometidas con| pp4 57 2 R oYovz023 | 30/0%/2023 [Trimestral Consejo Iris Tejadilia s
. el eje 5 para el relanzamiento de la Funcion National d o o en su caso, Reporte de Avance Trimestral de Iz MIR.
base en el presupuesto asignado del AR acional de rozco
ejercicio fiscal; mglics; Salid Mental
H
i operacién i SRS E—
Se tlenen en Op low: Instrumientos y ops | gg |ElRbOrar el Programa Anual de Trabajo de la| oo b Loy | Tesnicodel L_’:‘. :'T\a Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa 2023
. 2 ris Tejadilla
nyecanitimes [del. process, que: miden: su Unidad Administrativa 2023, Conselo e |paT 2023).
TERCERA 15 |avance, resultados y se analizan las SM -te-';iu -
i imi ecretari Afi :
variaciones en el cumplimiento de los Realizar el seguimiento al Programa Anual de Téenico el | Mtra. Diana Grafica de Cantt que fEPD'tte el ayance tr\m.estral del Programa
objetivos y metas Institucionales; PP4 66 |Trabajo de la Unidad Administrativa 2023 (PAT| V012023 | 30/09/2023 [Trimestral Consejo Iris Tejadilla | Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa 2023 (PAT 2023),
2023). Nacional de Orezce | formalizada.
= " z etarlado
Se tienen establecidos estdndares de o g - Secrel
estandares resultados, scni < . - -z
calidad, resultados, servicios o desempefio Identificar Jos 5 g cahldad. “es ! Tecaredel Htra: Blana Reporte de Estandares de Calidad establecidos en la €jecucion

TERCERA 16 1 ? PP4 72 |servicios o desempefic en la ejecucion de los| ovol2023 30/09/2023 | Anual Consejo Iris Tejadilla A, | |

en la ejecucién de los procesos; e o del Proceso Investigacion y Desarrollo en Salud Mental
procesos.
Salid Mental

<vabil : G 55
Se est 1 en los p T 3 nos | ) i o Secretariado Reporte del Analisis y Evaluacion de Observaciones de Instancias
para identificar y atender la causa raiz de las a5 IDpRmenta; atf.cmne; PR er:\ ear ? ca;sa cibuiiazs: | sobeiboes i i Reenice del N!":' D:T Fiscalizadoras, mismo que identifique su causa iz o en su caso,

I - . . T

observaciones determinadas por las PP4 fje las Qbsewaf:\on‘es ‘ettermma as por las diversas’ rimestra CC.)!'ISEJO ris Tejadilla oficio, nota o memorandum de Justificacion de no aplicabilidad
diversas inst de fiscali , con la instancias de fiscalizacion. Nacional de Orozco

i (0 i Salud Mental de reporte.
finalidad de evitar su recurrencia;

TERCERA 7 ‘ ) ) . . = i Difusién a través de oficio, memordandum, nota y/o correo
Difundir las observaciones de las instancias de ecretariada T i g ;
fiscalizacion al Ide I — i Técnico del Mira. Diana | €l€CtréNico institucional de las observaciones de las instancias,

ministrativa 5. e .2
PP4 81 i adpersona ? a.um @ :tencidsrtn ovof2023 | 30/09/2023 [Trimestral| Consejo Iris Tejadilla |de fiscalizacion a los responsables de su atencion. En su caso,
reéponsab e de 59 seguimiento y para Nacional de Orozca | gficio, Mmemorandum o nota de justificacién de no aplicabilidad
evitar su recurrencia. Salud Mental de la difusion
Se identifica en los procesos la causa raiz de
Iai debilidades de control intemio Not‘a dp-nde se informen Ials dett?\\\d?fjes identificadas en la
evaluacion nvestigacion
determinadas, con prioridad en las de mayor| : < a-nual al Proces? 9 y Desarrollo en Salud
importancia, a efecto de evitar su 23 . i . Secretariado Mental, incluida su causa raiz.
il Informar \ef debilidades |dent|ficgdas.der\vadas de Técnico del N-ma Pia_"a Programa de Trabajo de Control Interno de la Secretaria de
TERCERA 18 |recurrencia e integrarlas a un Programa de| pps4 | 87 |la evaluacion anual al Proceso, incluida su causa| o0vovz023 | 30082023 | Anual Consejo MisTejadila | @ o g i el
Trabajo de Control Interno para su raiz. Nacional de orozco al wrOnmElzaca poriaitilandeda UnlcasATmIMIStEALeE.
seguimiento y atencién; Salud Mental Informe Anual del estado que guarda el SCII de la Secretaria de
Salud 2022, asi como, el Informe de Resultados de la Evaluacion
al Informe A nual 2022,
Se evaldan y actualizan en los procesos las Secretariade .
politicas, Y dimient: ® i Eval | P | : impl tad Técnico del Mtra. Diana | Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2023.
s rocedimiento: acciones, valuar iones implementadas . .
TERCERA 19 < P % PP4 92 AARren 9 HIoogE0 asace P 01/0/2023 30/03/2023 [Trimestral Consejo Iris Tejadilla | Informe Anual del estado que guarda el SCII de la Secretaria de
mecanismos e instrumentos de control; en el PTCI 2023, Nacional de Orozco i
Salud Mental

=
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Fechade  Periodo Unidad
Término aue se Administrativa

Las recomendaciones y acuerdos de los - : Registro de los Comites Institucionales y/o Grupos de Alta
\dentificar los acuerdos y recomendaciones

No. sa .
Elemento de Control Accion de Mejora

Responsable Medios de Verlficacién

Comités Institucionales, relacionados con e A secretariads Direccion a los que asisten los responsables del Proceso, en el
cada proceso, se atienden en tiempo y A VoRIDes Técmicodel | Mtra.Disna |cyal se identifiquen los acuerdos y/o recomendaciones, 35! como
! pPP4 | 100 |de Alta Direccidn, relacionados con el Proceso, a fin| ovorezs | solsizozs |Trimestral Consejo Iris Tejadilla P . :
forma, conforme a su ambito de d did " f Haclonahda fesicsng el estatus correspondiente, debidamente formalizado.
r n rm; 3 s . -
competencia; -e Sbe.t atden oo et tlgmpoy TOrTia,Comerme: A 1 salud Mental En su caso, Registro de los Comités Institucionales y/a Grupos de
ambitoideicompetensia Alta Direccién formalizado y con la leyenda "No Aplica".
TERCERA 20 ” p s
Oficios, notas, memorandums y/o correos electronicos respecto
Verificar el correcto seguimiento y cumplimiento Secretariado del seguimiento y cumplimiento de los acuerdos ¥y
. N Técni | i - . s " E
de los acuerdos y recomendaciones derivados de g genicoide Mura. Diana | ocomendaciones derivados de los Comités Institucionales y/o
PP4 101 L . 01/01/2023 30/09/2023 [Trimestral Consejo Iris Tejadilla . . .
los Comités Institucionales y/o Grupos de Alta Nadional de O Grupos de Alta Direccion, vinculados con el Proceso.
Direccion. Salud Mental Oficio, nota, memorandum yfo correo electronico de justificacion
de no aplicabilidad.
Existen y operan en los procesos actividades Uistado de Sistemas que actualmente se utilizan en el desarrollo
de control desarrolladas mediante el uso de del Proceso Investigacion y Desarrolio en Salud Mental,
TIC'S; . ) - : debidamente formalizado por los  servidores publicos
Identificar los sisternas que actualmente se utilizan Secretariado responsables.
. Técnico del Mtra. Diana "
en el desarrollo de las actividades de control del . o .
TERCERA | 21 PP4 | 107 i olfoafz023 | 30082023 | Anual Consejo ris Tejadilla |Listado de actividades que se llevan a cabo a través de los
roceso: mismo que se vincula con el gje 2 para el !
B | o ntod ql Funcién Pabli le2p Nacional de Orozco  |sistemas identificados, debidamente formalizado por los
relanzamiento a Funciéon ica. : e
2 € M Salud Mental servidores publicos responsables.
En su caso, oficio, nota o memorandum de justificacion de no
aplicabilidad del uso de sistemas.
Se identifican y evalGan las necesidades de ofici T o las debilidades identifiead
g - N = 5 ; icio, nota 0 memora um de las debilidades identificadas en
utilizar TIC ’s en las operaciones y etapas del \dentificar las debilidades detectadas en los Secretariado X : ik . "
5 % or . 7 Técnico del Mtra. Diana |l0S sistemas informaticos existentes asi como, las propuestas de
proceso, considerando los recursos sistemas informaticos existentes, asi como las
TERCERA 22 . PP4 nz ) ) oljo7/2023 | 3o/cerzoz3 | Anual Consejo Iris Tejadilla | mejora identificadas.
humanos, materiales, financieros ¥y propuestas de mejora, mismo que se vincula con el i 5 o ..
. ; : G Nacional de orozee |En su caso, oficio, nota o memoréndum de justificacion de no
tecnolégicos que se requieren; eje 2 para el relanzamiento de la Funcion Publica. salud Mental L i 3 —
aplicabilidad del uso de sistemas informaticos.
En las operaci y etapas al izad Identificar el mecanismo  para  cancelar sctetsdads
de los pr se lan oportu te oportunamente los accesos tanto de espacios Tecnicodel | mtra Diana |CONtroles de accesoa espacios fisicos y a TIC'.
TERCERA 23 |los accesos autorizados del personal que| PP4 117 |fisicos como a TIC s, autorizados al personal que| 01012023 10/09/2023 [Trimestral|  Consejo Iris Tejadilla |En su caso, oficio, nota o memorandurm de justificacién de no
causé baja, tanto a espacios fisicos como a forma parte del Proceso Investigacion y Desarrolio Nacianal de Orezco | aplicabilidad.
= Salud Mental
TIC s,y en Salud Mental. - ™
Existe en cada proceso un mecanismo para e »
B 2 i informacion i i
generar informacién relevante y de calidad Identificar los reportes e o que se Cacrelafaas Reportes y;’oflnforrnes que se generan vinculades con el uso de
. A % i informaticos, i . i informaticos, Investi ien
(accesible, correcta, actualizada, suficiente, generan con el US? lde sistemas at Tecnicodel | mra.piana |Sistemas informat respecto del Proceso Investigacion y
CUARTA 25 oportuna valida verificable) de pps | 123 |derivados de las actividades del Proceso; mismo ofor/z023 | 30fo%/2023 | Anual Consejo Iris Tejadilla | Desarrollo en Salud Mental, debidamente formalizado.
y s h
2 i j i Nacional de Orozea ici memorandum justificacion
conformidad con las disposiciones legales y :qus se Y[nc:lfabcl:.on el eje 2 para el relanzamiento de o] En su caso, oficio, nota o énd de just de no
: g a Funcién Publica. icabili
administrativas aplicables; aplicabilidad.
Se tiene implantado en cada proceso un
mecanismo o instrumento para verificar que Verificar que la elaboracion de reportes & informes
la elaboracién de informes, respecto del derivados del Proceso, sean compatibles con el secretariado . 4 ’ .
I del pl stratégi i b : t plan estratégico, los objetivos y metas Tecnicodel | mtra Diana |Listado de apartados [Titulos, Capitulos, Articulos y Numerales,
CUARTA 2¢ |logro delplan estra gico, objetivosy metas | pp, | 128 | P an con las politicas olforzo2s | 3oiosiz023 | Anual Conseje Iris Tejadilla [etc) de la normatividad vigente aplicable al proceso
i i institucionales asi como, cumplan con las 3 " S
institucionales, cumplan con as politicas, . . . Ap S Nacional de Orezca Investigacion y Desarrollo en Salud Mental.
lineamientos y criterios institucionales lineamientos ¥ criterios institucionales Salud Mental
establecidos; establecidos.
Dentro del sistema de informacion se Generar de manera oportuna, suficiente y Secretariado
genera de manera oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el estado de I3 Técnico del o .
A 7 T ) i : : Mira.Diana | penortes del Estado del Ejercicio del Presupuesto; st como,
CUARTA 27 |confiable informacién sobre el estado de la PP4 | 133 |situacion contable y programatico-presupuestal;| ovoij2023 | 30/03/2023 Trimestral Consejo Iris Tejadilla & —
sz . ; eporte General de Adec iones.
situacién contable y programatico- mismo que se vincula con el eje 5 para el Nacional de oroze  |REPOIte Gene uac

Salud Mental

presupuestal del proceso; relanzamiento de la Funcién Publica.
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Elemento de Control
Se cuenta con el registro de acuerdos y

compromisos, correspondientes a los

No.
AM

Accion de Mejora

Identificar los acuerdos y recomendaciones

derivados de los Comités Institucionales y/o Grupos

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Periodo
aue se

Unidad
Administrativa

Secretariado

Responsable

Medies de Verificacién

Registro de los Comités |nstitucionales yfo Grupos de Alta
Direccion a los que asisten los responsables del Proceso, en el

Reviso:

. Técnico del Mtra. Diana . -
procesos, aprobados en las reuniones del i 5 3 i asi
Grgano i i PP4 [ 141 |de Alta Direccién, relacionados con el Proceso, a fin| 01012023 | 30/03/2025 [Trimestral|  Consejo ieks Tejacklia; | CHRI seidentifiquenlosiaclerdas ylo recomendaciones, asi como

g de Gobierno, de Comités . . .
: . Macional de orozco  |€l estatus correspondiente, debidamente formalizado. En su
Institucionales de: Gripol: dé altE de ser atendidos en tiempo y forma, conforme a su BELON X i )
; e . y grup ambito de competencia Salud Mental caso, Registro de los Comités Institucionales y/o Grupos de Alta
direccion, asi como de su seguimiento, a fin Direccién formalizado y con la leyenda "No Aplica”,
de que se cumplan en tiempo y forma;
CUARTA 28
Oficios, notas, memorandums y/o correos electrénicos respecto
Verificar el correcto seguimiento y cumplimiento Secretariado del seguimiento y cumplimiento de los acuerdos |
i i Técnico del i . . i) Lo
de los acuerdos y recomendaciones derivados de . pla Mua.Diana ... omendaciones derivados de los Comités Institucionales y/o
PP4 | 142 g s 01/01/2023 | 30/09/2023 [Trimestral Consejo Iris Tejadilla i i :
los Comités |nstitucionales y/o Grupos de Alta T - Grupos de Alta Direccién, vinculados con el Proceso.
Direccion. salud Mental Oficio, nota, memorandum y/o correo electronico de justificacion
de no aplicabilidad.
Se realizan las acciones correctivas y Secretariado
preventivas que contribuyen a la eficiencia Técnicodel | Mtra.Diana |Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, suscrito por
y eficacia de las operaciones, asi como la| PP% | 155 |Actualizar el Control Interno Institucional. o023 | 3032023 | Anual Consejo Iris Tejadilla  |la Titular del Secretariade Técnico del Consejo Nacional de Salud
supervisién permanente de los cinco Nacional de Orozco | Mental. Informe Anual del estado que guarda el SCII 2022.

QUINTA 31 5 Salud Mental

componentes de control interno; Secretariado

Técnico del Mtra. Diana + i

cd 2 Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2023 del Secretariado
PP4 | 156 | Dar seguimiento al PTCI 2023. 0oy2023 | 30/03/2023 [Trimestral Consejo Iris Tejadilla 'p . K .
: Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental.

MNacional de Orozco

Salud Mental
Los resultados de las auditorias de
Ty Fiad, i
= fi as de cl o L] _ Secretariado E =
de riesgos, de funciones, evaluaciones y de Retroalimentar al personal de la UA, las Técnicodel | Mtra Diana |Oficio, nota, memorandum y/o correo electronico de Ia

QUINTA 32 |seguridad sobre Tecnologias de la| PP4 | 161 |observaciones de las instancias de fiscalizacion,| ovorzo23 | 30082023 | Anual Consejo Iris Tejadilla | retroalimentaciéon correspondiente. En su caso, oficic de

Informacién, se utilizan para retroalimentar respecto del Proceso, para evitar su recurrencia. Nacional de Orozco  justificacion de no aplicabilidad.
a cada uno de los responsables y mejorar el SaludMental
proceso;
Se llevan a cabo evaluaciones del control Realizar la autoevaluacion del Sistema de Control Secretariado . 5 ;
3 " i Técnicodel | Mtra Diana |CedUla de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno
interno de los procesos sustantivos y Interno Institucional conforme a lo establecido en S G . e
djeti rte del Titul I RBP4 | 163 I N 1 T diel. Acuside. én iaters de. Coneis) 0V10/2023 | 3110/2023 | Anual Consejo Iris Tejadilla | Institucional, asi como, el Informe de Resultados de la Evaluacion
adjetivos or arte e ular a e umeral (-] cue materia ae Contro 3
o8 por B o ¥ Nacional de Crozco 3] Informe Anual 2022.
Administracién, Organo Fiscalizador o de Interno. Salud Mental
una  instancia independiente  para .

QUINTA 33 | geterminar la suficiencia y efectividad de los 3 Eicrdiainiio Oficio y/o correo electrénico dcr}(‘:le se convogue al E.f]lace de

controles establecidos. Programar el. 'desam)Ho de wuna reunion Vc?le Técnico del Mtra. Diana | Control Interno de la UA, 2 la reunién de retroalimentacion con el
PP4 170 |retroalimentacién, respecto de la Autoevaluacion| onorez 31/10/2023 Anual Consejo IrisTejadilla |Enlace de Control Interno Institucional, respecto de los
del Sistema de Control Interno Institucional. Nacicnal de Orozco  |resultados alcanzados con motivo de la autoevaluacion realizada

Salud Mental

¥ en su caso, la minuta correspondiente,

ezt

MTRA. DIANA uﬂ TEJADILLA OROZCO

Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental
Nombre y cargo



